STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA CHOROB ATOPOWYCH

Polskie Towarzystwo Chordb Atopowych jest Stowarzyszeniem dziatajgcym na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. (Dz. U. nr 79 poz. 855 z 2001 r. ze zmianami). Dla
skutecznej realizacji celéw Polskie Towarzystwo Chordb Atopowych dziata w sposdb zorganizowany,
w zgodzie z przepisami obowigzujgcego prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu, ktory jest
podstawowym zrédtem praw i obowigzkdw Stowarzyszenia oraz jego Cztonkow.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Polskie Towarzystwo Chordb Atopowych, zwane w dalszych postanowieniach Statutu
Towarzystwem, jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sgdowym i posiada
osobowos¢ prawng. Towarzystwo moze uzywac nazwy skréconej: ,PTCA”.

§2

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych, Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju, na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. Siedzibg Towarzystwa jest Warszawa.

§3

Towarzystwo posiada osobowos$é prawng. Towarzystwo powotane jest na czas nieokre$lony

84

Towarzystwo moze przystepowaé do innych stowarzyszen, organizacji lub zwigzkéw o podobnym
zakresie dziatania na zasadach okreslonych w ich statutach za zgodg witasciwych wtadz
panstwowych, o ile taka zgoda jest wymagana.

§5

Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci i logotypdw, wedtug wzordw zatwierdzonych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
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§6

Dziatalnos¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej ogotu Cztonkow.
Zarzad Towarzystwa w celu prowadzenia dziatalnosci moze zatrudniaé pracownikéw i tworzy¢

Biuro.

§7

Za zastugi w realizacji zadan statutowych Towarzystwo moze nadawac odznaki honorowe osobom
fizycznym i prawnym oraz instytucjom i zakladom nieposiadajgcym osobowosci prawne;.

Rozdziat Il

Cele i sSrodki dziatania

§8

Celem Towarzystwa jest:

1)

2)

3)

zrzeszanie oséb, ktérych przedmiotem zainteresowania jest opieka nad osobami dotknietymi
chorobami atopowymi i alergiami oraz ich opiekunami;

aktywne wsparcie oséb dotknietych chorobami atopowymi i alergiami oraz ich rodzin i
opiekunow;

prowadzenie dziatalnosci naukowo-edukacyjnej, zwtaszcza w zakresie:

. promowania wiedzy w zakresie polepszania komfortu zycia oséb dotknietych

chorobami atopowymi, alergiami i ich rodzin,

. upowszechniania wiedzy na temat atopii w spoteczenstwie, w szczegdlnosci w

Srodowisku opiekundéw dzieci z atopig i alergiami, w sSrodowisku wychowawcow
przedszkolnych, nauczycieli szkolnych jak i rowniez wsréd kadry medycznej wyzszego
i Sredniego szczebla, dziedzin pokrewnych (miedzy innymi alergologia,
dermatologia, psychologia, pediatria),

. udziatu w doskonaleniu zawodowym lekarzy, pielegniarek i innych pracownikéw

fachowych - ochrony zdrowia w zakresie choréb atopowych,

. wspotpracy z organami administracji pafistwowej, samorzgdami zawodowymi oraz

stowarzyszeniami w celu zapewnienia wtasciwego poziomu wiedzy w dziedzinie
atopii i alergii w Polsce,

. organizowania, wspotorganizacji i popierania konferencji, szkolen, spotkan,

seminaridéw, wyktadéw w zakresie chordb atopowych i alergicznych, jak rowniez
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4)

5)

6)

wspotpraca w tym zakresie z innymi instytucjami i stowarzyszeniami,

6. prowadzenia i wspieranie wszelkich form dziatalnosci podejmowanej na rzecz
przedstawicieli Srodowiska opiekundéw dzieci chorych i srodowisk pokrewnych, dla
rozszerzania wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie leczenia atopii i alergii
oraz opieki na osobami chorymi.

prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej, charytatywnej oraz pomocy spotecznej, zwtaszcza w
zakresie finansowego, rzeczowego oraz informacyjnego wspierania rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej.

promocja i organizacja wolontariatu.

organizowanie witasnych form rekreacji, turystyki oraz wypoczynku dzieci, mtodziezy i
dorostych.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotprace z organami administracji publicznej i jednostkami samorzadu terytorialnego,
powotanie Rady Naukowej — ciata o charakterze opiniujgcym i doradczym, ktdrego cztonkowie
sg najwybitniejszymi specjalistami pokrewnych dziedzin medycznych (miedzy innymi
alergologia, dermatologia, pediatria, psychologia),

zlecanie testow produktéw przeznaczonych do wsparcia w leczeniu atopii i alergii,

wydawanie opinii i rekomendacji dla produktéw profilowanych do leczenia atopii i alergii,

wystepowanie do witasciwych wiadz w sprawach organizacji programéw zapobiegania
zwalczania atopii i alergii w Polsce,

organizacje publicznych odczytéw, szkolen, kurséw, wyktadow, zjazddw, sympozjéw,
konferencji, kongreséw, seminariéw oraz innych form upowszechniania wiedzy na temat atopii
i alergii,

opracowywanie materiatdw pomocnych w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym lekarzy i
pielegniarek w zakresie atopii i alergii,

aktywne wspieranie rédznych form doskonalenia zawodowego pracownikéw medycznych, w
szczegolnosci lekarzy alergologdw, dermatologdw, pediatrow, psychologéw,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, placéwkami stuzby zdrowia i

pokrewnymi towarzystwami, ktére sg zainteresowane problematykg zwalczania chordb
atopowych i alergii,
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10) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,
11) subwencjonowanie badan naukowych z zakresu atopii i alergii w miare posiadanych srodkow,

12) fundowanie nagréd i stypendidéw dla wyrdzniajgcych sie w dziatalnosci statutowej cztonkow
Towarzystwa, w szczegdlnosci za ponadprzecietng aktywnos¢ w ramach realizacji celéw
statutowych,

13) przyznawanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,
14) powotywanie Grup Roboczych do realizacji zleconych zadan,

15) organizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu wsparcie w zakresie co najmniej
czesciowego refinansowania kosztow leczenia dla pacjentow,

16) upowszechnianie standardéw diagnostyczno-leczniczych w leczeniu choréb atopowych i
alergicznych,

17) organizowanie turnuséw rehabilitacyjno - wypoczynkowych, edukacyjnych, imprez i innych
form zajec¢ w zakresie swojej dziatalnosci,

18) tworzenie i prowadzenie osrodkéw, poradni, placdwek profilaktyki zdrowotnej oraz innych
podmiotéw diagnozy, terapii, rehabilitacji i reedukacji dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

19) organizowanie wolontariatu,

20) wydawanie opinii o produktach, udzielanie prawa do uzywania nazwy i logo PTCA w kontekscie
haset informacyjnych,

21) pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych Towarzystwa.

§10

Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Przedmiot dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa moze stanowi¢ (wg PKD 2007):
17.23.Z — Produkcja artykutdw pismiennych
32.40.Z — Produkcja gier i zabawek
47.71.Z — Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
58.11.Z — Wydawanie ksigzek
58.13.Z — Wydawanie gazet

58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
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58.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

59.11.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
59.13.Z — Dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucja filmdw, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.20.Z — Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

63.12.Z — Dziatalnos¢ portali internetowych

68.20.Z — Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie ( Public Relation) i komunikacja

70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych
73.11.Z — Dziatalnos¢ agencji reklamowych

73.12.A — Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
73.12.B — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
73.12.C — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (
Internet)

73.12.D — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej

74.20.Z — Dziatalnos¢ fotograficzna

74.90.Z — Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

77.29.Z — Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutdow uzytku osobistego i domowego
77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, witgczajac komputery

77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
nie sklasyfikowanych

77.40.Z — Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim

78.10.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
81.10.Z — Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

82.11.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

82.30.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw

82.99.7 — Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
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85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B — Pozostate, pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z — Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

86.10.Z — Dziatalno$¢ szpitali

86.21.Z — Praktyka lekarska ogdlna

86.22.Z — Praktyka lekarska specjalistyczna

86.90.A — Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

86.90.C — Praktyka pielegniarek i potoznych

86.90.D — Dziatalnos¢ paramedyczna

86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana
88.91.Z — Opieka dzienna nad dzieémi

88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna, bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.29.Z — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

§11

Towarzystwo ma prawo tworzyé fundacje w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§12

Towarzystwo posiadajgc osobowosé prawng moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnosé
pozytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§13

1) Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2) Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa.
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3) Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

4)

1)

2)

3)

1)

a. zwyczajnych,

b. uczestnikow,

c. honorowych,

d. wspierajgcych.

Przyjecia nowych Cztonkéw Towarzystwa dokonuje Zarzgd, uchwatg podjetg nie pdzniej anizeli
w ciggu dwdch (2) miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§14

Cztonkiem zwyczajnym i Cztonkiem uczestnikiem Towarzystwa moze by¢ kazdy obywatel polski,
majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiony praw publicznych, ktérego
przedmiotem dziatania lub zainteresowania jest atopia i alergia w praktyce i teorii oraz
dziedziny pokrewne, akceptujgca statutowe cele Towarzystwa.

Zarzad podejmuje uchwate o przyjeciu w poczet Cztonkédw zwyczajnych i uczestnikow
Towarzystwa.

Od uchwaty Zarzagdu odmawiajacej przyjecia w poczet Cztonkdéw Towarzystwa nie przystuguje
odwotanie.

§15

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1. uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Cztonkdéw z gtosem stanowigcym oraz biernym i
czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 3 ust. 2 Ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach,

2. uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez Towarzystwo,

3. zgtaszania opinii, postulatéw wobec Zarzadu,

4. udziatu w aktywnosciach organizowanych przez Towarzystwo, w ramach statutowej
dziatalnosci,

5. zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, Uchwat Zarzadu,
6. korzystania z dorobku naukowego i wszelkich form dziatalno$ci Towarzystwa,

7. zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,
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2)

1)

1)

1)

2)

1)

2)

3)

8. otrzymywania nieodptatnie wydawnictw Towarzystwa,

9. korzystania z pomocy Towarzystwa.

Cztonkom uczestnikom przystugujg wszystkie prawa Cztonkdw zwyczajnych, z wyjatkiem
okreslonych powyzej w ust. 1 pkt 1 — Cztonkowie uczestnicy moga braé udziat w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw, wytacznie z gtosem doradczym.

§16
Cztonkowie zwyczajni i Cztonkowie uczestnicy, obowigzani sg do:
1) Aktywnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa i realizacji celéw statutowych,
2) Przestrzegania Statutu, Regulamindow i Uchwat Wtadz,

3) Regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.

§17

Cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra
popiera cele statutowe i udziela mu wsparcia finansowego, materialnego lub organizacyjnego.

§18

Cztonkowie wspierajgcy posiadajg wszystkie prawa Cztonkdw zwyczajnych za wyjatkiem § 15
ust. 1 pkt 1 — Cztonkowie wspierajgcy mogg braé udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
wytgcznie z glosem doradczym.

Cztonkowie wspierajgcy sg obowigzani do przestrzegania Statutu i Uchwat Wtadz Towarzystwa
oraz regularnego spetniania na rzecz Towarzystwa zadeklarowanych, w deklaracji
cztonkowskiej, Swiadczen.

§19

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdra potozyta wybitne zastugi w rozwoju wiedzy o
atopii i alergii i aktywnie wspdtpracowata lub dziatata na rzecz Cztonkéw Towarzystwa.

Procedure nadawania godnosci cztonka honorowego okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

Nadanie lub utrata godnosci cztonka honorowego Towarzystwa nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Towarzystwa.
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4) Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§20

Rejestr cztonkéw Towarzystwa prowadzi Zarzad. Zarzad moze powierzy¢ prowadzenie rejestru na
rzecz Biura.

§21

1) Wszyscy cztonkowie Towarzystwa sg obowigzani:

1. regularnie optacac sktadke cztonkowska, jesli Statut nie stanowi inaczej,

2. zarejestrowac sie na stronie internetowej Towarzystwa www.PTCA.pl pod linkiem
przeznaczonym dla Cztonkdw Towarzystwa i i pozostawac zarejestrowanym przez caty
okres cztonkostwa, jak rowniez niezwtocznie uaktualnia¢ swoje dane na tej stronie.

§ 22

1) Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
1. skreslenia uchwata Zarzgdu w wyniku:

a) ztozenia przez Cztonka Towarzystwa Zarzagdowi pisemnej dobrowolnej rezygnacji z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, przy czym Zarzad nie moze —w przypadku ztozenia
rezygnacji — odmowic podjecia uchwaty zgodnej z wolg cztonka, ktdry sktada rezygnacje.
Uchwala Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdw winna by

w takim przypadku podjeta niezwtocznie,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego

2. wykluczenia uchwatg Zarzagdu w przypadku stwierdzenia:

a) razgcego naruszenia przez Cztonka postanowien Statutu lub Uchwat wtadz Towarzystwa,

b) zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres co najmniej trzech (3) miesiecy,
po uprzednim wezwaniu do uiszczenia zalegtych skfadek,

c) dziatania przez Cztonka na szkode Towarzystwa,

d) nieuczestniczenia w dziatalnosci statutowej Towarzystwa przez okres co najmniej trzech
(3) miesiecy,

e) utraty przez cztonka praw publicznych lub petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
zaistnienie wskazanych wyzej zdarzen stwierdza Zarzad.
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3. Rozwigzania sie Towarzystwa.

§23

1)  Zarzad podejmuje uchwate o skresleniu z listy cztonkédw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w
gfosowaniu jawnym.

2)  Wykreslenie z listy cztonkdw Towarzystwa na skutek wystgpienia cztonka z Towarzystwa
nastepuje z dniem, w ktérym ztozyt rezygnacje z cztonkostwa.

3)  Od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw Towarzystwa z powodu niezaptacenia
sktadki cztonkowskiej odwotanie nie przystuguje.

4) W przypadku skreslenia z listy cztonkdw Towarzystwa na skutek niezaptacenia zalegtosci w
opfacaniu sktadki cztonkowskiej, osoba skreslona moze zosta¢ ponowne wpisana na liste
cztonkéw Towarzystwa przy czym zobowigzana jest optacic¢ jednorazowo réwnowartosé
dwu-krotnosci sktadki cztonkowskiej rocznej, obowigzujacej w roku kalendarzowym, w
ktorym osoba skreslona ubiega sie o ponowne przyjecie do Towarzystwa.

5) W przypadku niezaptacenia przez cztonka petnej sktadki cztonkowskiej za biezgcy rok w
terminie do 14 dni od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej cztonek zostaje zawieszony w
prawach cztonka Towarzystwa do momentu optacenia petnej sktadki.

Rozdziat IV
Witadze Towarzystwa

§24
1) Wiadzami Towarzystwa s3:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna,
2) Wybodr cztonkéw wiadz Towarzystwa odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

3) Kadencja Wtadz wybieralnych trwa 5 lat.

4) O ile Statut nie stanowi inaczej, Uchwaty wszystkich Wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy (1/2) cztonkéw danego organu.

5) Oile Statut nie stanowi inaczej, Uchwaty Wtadz Towarzystwa podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, chyba, ze dany organ podejmie Uchwate o zastosowaniu gtosowania tajnego. Wyjatek
stanowig Uchwaty dotyczgce spraw personalnych, ktore sg podejmowane w glosowaniu
tajnym.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

8)

1)

a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§25

Najwyzszg wiadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwotywane przez Zarzad
raz do roku jako sprawozdawcze oraz raz na piec (5) lat, jako sprawozdawczo-wyborcze.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie odbywa sie poprzez zebranie Cztonkow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad co pie¢ lat jako sprawozdawczo —
wyborcze.

O miejscu, terminie i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad

zawiadamia Cztonkéw Towarzystwa poprzez informacje na oficjalnej stronie internetowe;j

Towarzystwa oraz poprzez poczte elektroniczng, o ile cztonek wyrazit zgode na ten tryb
powiadamiania, podajgc jednoczesnie do wiadomosci Zarzagdu swéj adres e-mail, co najmniej
na 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Zawiadomienie moze zostaé¢ dokonane za posrednictwem Biura.

Przebieg i uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw sg protokotowane przez sekretarza
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i podpisywane przez przewodniczgcego obrad i sekretarza
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy Cztonkdw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkdw, chyba,
ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w szczegdlnosci nalezy:

1.

o v kW

uchwalanie gtéwnych kierunkow i programu dziatalnos$ci Towarzystwa,

uchwalanie regulaminéw Towarzystwa w wypadkach niezastrzezonych w Statucie do
kompetencji innych organéw Towarzystwa,

wybér i odwotywanie Cztonkéw pozostatych wtadz Towarzystwa,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,

tworzenie fundacji,
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7. podejmowanie uchwat w pozostatych sprawach wniesionych pod obrady nie nalezgcych
do kompetencji innych wtadz Towarzystwa,

8. uchwalanie statutu lub zmian w statucie,

9. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

§27

1) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac sie w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i jest zwotywane przez Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,
2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby Cztonkéw Towarzystwa, uprawnionych

do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

2) Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkédw winno by¢ zwotane nie pdzniej anizeli w terminie 6
miesiecy od daty zgtoszenia zgdania (wniosku) lub podjecia uchwaty Zarzadu i obradowaé nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§28

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw sg wazne, jezeli zostaty podjete zgodnie ze Statutem.

b. Zarzad
§29

1) Zarzad sktada sie z 3 cztonkdw tj. Prezesa oraz 2 cztonkdw zwyktych.

2) Prezesai 2 cztonkéw zwyktych Zarzagdu wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w dwéch
osobnych gtosowaniach.

3) Zarzad wybiera na pierwszym swoim posiedzeniu sposréd 2 cztonkéw zwyktych Zarzadu:
Sekretarza, Skarbnika, w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

4) Prezes, Sekretarz i Skarbnik kierujg biezgca dziatalnoscig Towarzystwa tworzgc Prezydium.

5) Zarzad dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
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6) Cztonkowie Zarzagdu mogg pobieraé wynagrodzenie za prace wykonywang na rzecz
Towarzystwa.

7) Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

§30

1) Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1. realizacja celow Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

2. kierowanie biezgcg pracg Towarzystwa,

3. ustalanie budzetu Towarzystwa oraz zatwierdzanie sprawozdania z jego wykonania,

4. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem i funduszami Towarzystwa, zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego i nieruchomosci,

6. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

7. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

8. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

9. rozpatrywanie wnioskow przedstawianych przez Cztonkdw oraz wiadze Towarzystwa,

10. powotywanie, zawieszanie dziatalnosci oraz rozwigzywanie Sekcji Problemowych,
uchwalanie regulamindéw okreslajgcych ich strukture organizacyjng, zadania oraz zasady
dziatania,

11. opracowywanie i uchwalanie regulaminu prac Zarzadu,

12. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

13. zwotywanie zjazddw, sympozjéw, konferencji, spotkan iinnych wydarzen zwigzanych z
dziatalnoscia statutowg Towarzystwa, wybér komitetéw naukowych i gtdwnych tematéw
pracy tych komitetdow,

14. rozpatrywanie wnioskdw o objecie patronatem spotkan naukowych lub srodowiskowych,

15. reprezentowanie Towarzystwa (w kraju i za granicy),

16. prowadzenie rejestru cztonkéow Towarzystwa,

17. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych stowarzyszen, organizacji lub zwigzkdw,

18. wyboér Redaktora Naczelnego wydawnictwa Towarzystwa,

19. inne sprawy zastrzezone w Statucie do kompetencji Zarzadu.

20. ustalanie wysokosci w sktadek cztonkowskich, trybu ich uiszczania oraz zasad cztonkostwa.
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§31

1) Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa, w miare potrzeby, nie rzadziej niz 3 razy w
roku.

2) Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw. W razie réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtos Prezesa.

3) Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ podejmowane w drodze gtosowania za posrednictwem Internetu.

4) W posiedzeniu Zarzagdu z gtosem doradczym mogg uczestniczyc:

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji,
Dyrektor Biura,

Przewodniczgcy Rady Naukowej lub upowazniony przez niego cztonek Rady,
Redaktor naczelny czasopisma Towarzystwa.

PwnN e

§32

Organizacje i tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
Zawiadomienia oraz inne czynnosci o charakterze administracyjno-technicznym, Zarzad
moze wykonywac za posrednictwem Biura.

¢. Komisja Rewizyjna
§33

1) Komisja Rewizyjna jest wtadzg Towarzystwa powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2) Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 3 cztonkdw sposrdd ktorych wybiera w gtosowaniu
tajnym: przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego.

3) Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

8§34

1) Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Towarzystwa,
zadanie od Zarzgdu zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
3. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw oraz
whnioskéw dotyczgcych udzielania absolutorium konczgcemu kadencje Zarzadowi ,
4. wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli dziatalnosci Towarzystwa,
5. opracowanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,
6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzgdu z gtosem doradczym,
7. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw i Wtadz Towarzystwa wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

N
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1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

KRG N

§35

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, przy czym kontrola catoksztattu
dziatalnosci Towarzystwa odbywa sie raz w trakcie trwania kadencji odpowiednio przed
terminem zblizajgcego sie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Posiedzenia zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 2 cztonkdéw.

Zasady i szczegbétowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§36

W przypadku ustgpienia lub $mierci cztonka Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, cztonkowie organu witadzy, ktéry ulegt uszczupleniu mogg uzupetni¢ swéj sktad
sposrod cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa . Liczba cztonkdw dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 173 liczby cztonkéw danego organu pochodzgcych z wyboru.

Jezeli, w trakcie kadencji, ustgpig funkcyjni cztonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej -
wowczas Zarzad, jak rowniez odpowiednio Komisja Rewizyjna - mogg po uzupetnieniu swego
sktadu, w trybie ust. 1 niniejszego paragrafu, powotaé funkcyjnych cztonkdéw, do korca
kadenc;ji.

Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze odwotaé z ich sktadu w trakcie kadencji
wyltacznie Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Jezeli w trakcie kadencji cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub cztonkowie Zarzadu zostang
odwotani ze sktadu tych organéw, Walne Zgromadzenie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia
odpowiednio sktadu Zarzadu lub sktadu Komisji Rewizyjnej, do korica kadencji.

Rozdziat V

Czasopismo PTCA
§ 37

Towarzystwo wydaje wtasne Czasopismo .

Redaktora Naczelnego Czasopisma na 5 letnig kadencje powotuje Zarzad.

Redaktor Naczelny moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Czasopismo jest dostarczane kazdemu Cztonkowi Towarzystwa. Opfata jest wliczana w sktadke
cztonkowska.
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1)
2)

3)
4)

1)
2)

1)

Rozdziat VI

Dyrektor Biura i Sekcje Problemowe Towarzystwa
Dyrektor Biura

§38

Dyrektor Biura powotywany jest przez Zarzad na wniosek Prezesa.

Dyrektor Biura powotywany jest na czas nieokreslony. Jego funkcja wygasa w razie rezygnacji z
petnienia funkcji, utraty zdolnosci do jej petnienia, $mierci lub odwofania przez Zarzad.
Dyrektor Biura odwotywany jest z petnienia swojej funkcji przez Zarzad na wniosek Prezesa.
Dyrektor Biura moze otrzymywac wynagrodzenie za swojg prace.

§39

Dyrektor Biura tworzy Biuro i wchodzi w jego skfad.
Biuro podejmuje i wykonuje czynnos$ci administracyjne w Towarzystwie.

§40

Do zadan Dyrektora Biura nalezy:

1.

10.

organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Biura, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

zapewnienie wtasciwego porzadku i dyscypliny pracy w Biurze,

zapewnienie wtasciwego zabezpieczenia przed uszkodzeniem lub utratg mienia
Towarzystwa znajdujgcego sie w Biurze,

nadzorowanie prawidtowej realizacji umow zawartych przez Towarzystwo w celu ochrony
jego intereséw,

podejmowanie czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z organizowaniem
sympozjow, konferencji i innych wydarzen zwigzanych z naukowsq i szkoleniowg
dziatalnos$cig Towarzystwa,

prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa, w tym w szczegdlnosci terminowe
dokonywanie ptatnosci za posrednictwem operacji bankowych i kasowych, wystawianie
faktur, terminowe przekazywanie dokumentdéw finansowych do wtasciwych organéow
podatkowych oraz sprawowanie biezgcego nadzoru nad prawidtowoscig obstugi
finansowej przez zewnetrzne biuro rachunkowe w porozumieniu ze Skarbnikiem
Towarzystwa,

nadzor nad prawidtowg realizacjg przez Biuro uchwat podjetych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw oraz Zarzad,

nadzoér nad wykonywaniem prac zleconych na rzecz Biura przez Zarzad,

wykonywanie innych zadan z zakresu kierowania Biurem zleconych przez Zarzad,
reprezentowanie Towarzystwa na zewngtrz w zakresie spraw nalezgcych do kompetencji
Dyrektora Biura, przy czym Dyrektor Biura nie jest upowazniony do sktadania o$wiadczen i
zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa.
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§ 41

1) W ramach prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa, Dyrektor Biura uprawniony jest
do wydatkowania srodkéw finansowych Towarzystwa jedynie w granicach okreslonych w
obowigzujgcym budzecie lub projekcie budzetu. Dyrektor Biura zobowigzany jest przy tym do
przestrzegania Zasad Dyscypliny Finansowej, uchwalonych przez Zarzad Towarzystwa w
porozumieniu ze Skarbnikiem.

2) Dyrektor Biura sktada Prezesowi sprawozdanie z dziatalnosci Biura za dany rok kalendarzowy w
terminie do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

3) Dyrektor Biura moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzagdu z gtosem doradczym.

Sekcje Problemowe Towarzystwa
§42

Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 20 cztonkéw Towarzystwa moze powotywad
Sekcje Problemowe, specjalizujgce sie w poszczegdlnych chorobach tzw. atopowych i alergiach.

§43

1) Sekcje Problemowe dziatajg wytacznie przy Zarzadzie.

2) Organizacje i tryb dziatania Sekcji Problemowych okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

3) Do Sekcji Problemowej moze naleze¢ kazdy cztonek Towarzystwa, przy czym jednoczesnie
mozna by¢ cztonkiem nie wiecej niz 2 Sekcji Problemowych.

4) Cztonkiem Sekcji Problemowej zostaje sie z chwilg zaakceptowania przez Zarzagd odpowiedniej
deklaracji ztozonej przez cztonka Towarzystwa.

Rada Naukowa

§ 44

1) Rada Naukowa jest ciatem o charakterze doradczym, opiniujgcym i akceptujgcym na wniosek
Zarzadu, materiaty Towarzystwa o charakterze medycznym.

2) W sktad Rady Naukowej wchodzi maksymalnie 5 cztonkéw w tym jej Przewodniczgcy.
3) Przewodniczgcego Rady Naukowej powotuje Zarzgd Towarzystwa.
4) Kadencja Rady naukowej trwa 5 lat

5) Przewodniczacy Rady, powotuje i zgtasza do Zarzgdu Towarzystwa liste pozostatych cztonkéw
Rady.

§45
1) Do gtéwnych kompetencji Rady Naukowej nalezy:

1. wsparcie merytoryczne, doradcze i opiniujgce w zakresie dziatan Towarzystwa o
charakterze medycznym,
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1)
2)

3)

promowanie wiedzy o tzw. chorobach atopowych i alergiach wsréd Cztonkéw
Towarzystwa, glownie poprzez przygotowanie:

artykutéw prasowych,

publikacji tematycznych,

opinii,

publikacji elektronicznych,

aktywne uczestnictwo w zjazdach, spotkaniach, kongresach itp.

delegowanie i propozycje list wyktadowcow-prelegentdéw na wszelkie spotkania o
charakterze edukacyjnym,

opiniowanie witasne i autoryzacja wydawanych przez Zarzgd Towarzystwa roznego rodzaju
opinii i rekomendacji w sprawie produktow rynkowych skierowanych do grupy chorych na
choroby atopowe i alergie,

aktywne promowanie Towarzystwa w srodowisku medycznym, jako organizacji
wspierajgcej Srodowiska pacjentow,

inicjowane wspodlnych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, srodowiska medycznego
i Srodowisk pacjentéw,

wspieranie merytoryczne Cztonkdw Zarzadu w kontaktach i wspdlnych przedsiewzieciach

Srodowisk medycznych, srodowiska pacjentdw i Srodowisk biznesowych,

Rozdziat VII

Majatek Towarzystwa

§ 46

Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Zrédtami powstania majatku Towarzystwa sa:

O NV RWNE

sktadki cztonkowskie,

wptywy z dziatalnosci statutowej,

dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

spadki, zapisy i darowizny,

dochody z majgtku Towarzystwa,

dochody z wiasnej dziatalnosci,

ofiarnos¢ publiczna,

wptywy z odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego.

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z

(o)

bowigzujgcymi przepisami.
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§ 47

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Towarzystwa ustala Zarzad.

§48

1) Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Towarzystwa, w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych, wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, przy czym jedng z tych dwéch
0s6b musi by¢ Prezes Zarzadu.

2) Do wystepowania w imieniu Towarzystwa, w sprawach niemajgtkowych upowazniony jest
kazdy cztonek Zarzadu dziatajgcy indywidualnie.

Rozdziat VIII
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§49

1) Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
0s6b uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie wymaog
obecnosci ponad potowy cztonkdw nie obowigzuje.

2) Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Cztonkdw okresla
sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Towarzystwa.

§50

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem lub szczegétowymi regulaminami maja
zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 20 sierpnia, 2016 r

Podpisano:

1. Matgorzata Walczak - Prezes.........vevecveeenrecveceeeennnns
2. Piotr Budka - Cztonek Zarzgdu........ccceceeuveeeveverrecreeeenenn.

3. Hubert Godzigtkowski - Cztonek Zarzadu.........cccooeevecereivrreneeenen.
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